
 
                      １                 2025年２月号 

 
 
 
 
 
 

目次 

ニュース解説  

 ストレスチェック、全事業所に義務化を拡大  
 育児に関する改正点と4月までにやるべきこと  
 2024年 賃金引き上げの実態  
 ダブルケアの実態 企業はどう向き合うべき？  
 4月より求人メディアからの金銭提供を禁止  
 厚生労働省「過労死白書」を公表  
 4月から自己都合退職の給付制限がなくなる？  
 スキマバイトの法的注意点  
 5分でわかる！ 厚生労働省の無料メンタルヘルス研修サイト  

 
… 1 
… 1 
… 2 
… 2 
… 2 
… 3 
… 3 
… 3 
… 3 

 

 
 

 
 

ニュース解説 ※顧問先のご指導の際、お手元の参考資料としてご利用ください。 

 今月の「事務所ニュース」に掲載した主なニュースの情報源となる統計・法令・資料などは、以下のと

おりです。  
 

P.1 厚生労働省が方針決定 

ストレスチェック、全事業所に義務化を拡大 
 
 現在、50人以上規模の会社に義務付けられているストレスチェック、小規模事業所へ適用拡大する方針

が出てきました。どのように定着していくか、注目されます。  
 

 
第 170 回労働政策審議会安全衛生分科会（資料）（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_44958.html 

ストレスチェック制度を含めたメンタルヘルス対策について（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001324704.pdf 
 
 

P.2 特集  改正育児介護休業法 

育児に関する改正点と4月までにやるべきこと 
 
 さらに大幅な改正となる育児介護休業法。諸規定例も公表されていますが、もう、非常に複雑な仕組み

となり、簡易版で十分なのかもしれません。  
 

 
●育児・介護休業法 リーフレット・簡易版規定例・Ｑ＆Ａが公開 

育児・介護休業法改正ポイント（令和６年11月作成）（厚生労働省） 

 株式会社ワーク・アビリティ（編集部）  
〒150-0013 渋谷区恵比寿1-30-8 プライムコート恵比寿2F 

TEL：03‐5789‐2200 FAX：03‐5789‐2705 
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https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001259367.pdf 

育児・介護休業等に関する規則の規定例［簡易版］（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11909000/000685056.pdf 

令和６年改正育児・介護休業法に関する Q＆A（令和６年11月1日時点）（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001325224.pdf 

厚生労働省「育児・介護休業法について」（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 
 
 

P.4  

2024年 賃金引き上げの実態 
 
 物価上昇を意識し、多くの会社で賃上げが行われています。2024年の調査結果が出てきましたので、ご

紹介します。  
 

 
令和6年賃金引上げ等の実態に関する調査（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/chingin/jittai/24/dl/10.pdf 
 
 

P.4 ダブルケアの実態 

企業はどう向き合うべき？ 
 
 子育てと、親の介護の両方を抱えている人を“ダブルケア”というそうです。今後、ますます、そのよ

うな人が増えてきます。経営者は、ダブルケアのための離職も意識しておきましょう。  
 

 
ダブルケア（子育てと介護の同時進行）に関する調査2024（ソニー生命） 

https://www.sonylife.co.jp/company/news/2023/files/240125_newsletter.pdf 
 
 

P.5  

4月より求人メディアからの金銭提供を禁止 
 
 人材獲得の競争が激しくなる中、「入社祝金」などの金銭提供がますます厳しくなります。  
 

 
雇用仲介事業者（職業紹介事業者、募集情報等提供事業者）は新たなルールへの

対応が必要です（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/haken-shoukai/r0604anteisokukaisei1_00002.html 
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P.5  

厚生労働省「過労死白書」を公表 
 
 過労死問題は、本当になくなりません。白書の概要をご紹介しましたので、問題意識を高めていただき

たいところです。  
 

 
令和６年版 過労死等防止対策白書（概要版）（厚生労働省） 8頁,11頁 

https://www.mhlw.go.jp/content/001315699.pdf 
 
 

P.6 すっきりわかる。年金 

4 月から自己都合退職の給付制限がなくなる？ 
 
 雇用保険の給付制限のルールが変わります。従業員の退職後のことではありますが、概要を理解しまし

ょう。  
 

 
雇用保険法等の一部を改正する法律（令和６年法律第26号）の概要（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/001255172.pdf 
 
 

P.7 人事労務の法律ミニ教室 

スキマバイトの法的注意点 
 
 やむを得ず、“スキマバイト”を利用する会社も増えているでしょう。実は、使用者側に法律上の誤り

もおこりがちです。  
 

 
いわゆる「スキマバイト」等利用時のチェックポイント（厚生労働省） 

https://jsite.mhlw.go.jp/nagano-roudoukyoku/content/contents/naganokantokusyo_oshirase20231218.pdf 
 
 

P.8 労務ひとこと 

5分でわかる！ 厚生労働省の無料メンタルヘルス研修サイト 
 
 厚生労働者のサイト「こころの耳」にお勧めの動画がたくさんあります。是非、ご覧ください。  
 

 
こころの耳 5分研修シリーズ（厚生労働省） 

https://kokoro.mhlw.go.jp/fivemin/ 

 
 

「事務所ニュース」の乱丁・落丁、掲載記事の誤字その他の誤りについては、随時、電話・ＦＡＸ

または電子メールでお受けします。ただし、内容へのご質問は恐縮ですが原則として有料となりま

す。  
株式会社ワーク・アビリティ（編集部）TEL.03-5789-2200 FAX.03-5789-2705 
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