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ニュース解説 ※顧問先のご指導の際、お手元の参考資料としてご利用ください。 

 今月の「事務所ニュース」に掲載した主なニュースの情報源となる統計・法令・資料などは、以下のと

おりです。  
 

P.1 過去最大の引き上げ 

最低賃金、全国平均51円アップの1,055円 
 
 今年も大幅な引き上げとなりました最低賃金、全国平均で1,055円、51円の引き上げです。  
 

 
全ての都道府県で地域別最低賃金の答申がなされました（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_42150.html 

 
 

P.2 特集  今年は定額減税に注意！ 

年末調整の作業を確認しましょう 
 
 今年の年末調整は定額減税の取り扱いに注意が必要です。  
 

 株式会社ワーク・アビリティ（編集部）  
〒150-0013 渋谷区恵比寿1-30-8 プライムコート恵比寿2F 

TEL：03‐5789‐2200 FAX：03‐5789‐2705 

2024 年１１月号 

弊社ホームページのログイン用ＩＤ、パスワードを本解説の右肩に毎号掲載することにしました。 

ログインできなくなったときに、ご利用ください。なお、毎年、パスワード更新の際に郵送していた

ＩＤ、パスワードのお知らせは経費節約のため廃止し、今後は、ニュースのお届けの際に変更する旨

のお知らせを同梱することに致します。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_42150.html
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定額減税について（国税庁） 

https://www.nta.go.jp/users/gensen/teigakugenzei/01.htm 

定額減税・各種給付の詳細（内閣官房） 

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/benefit2023/shosai/index.html 

 
 

P.4  

44.5%の事業場で違法な時間外労働 
 
 監督署により、時間外労働が疑われる事業場への監督指導が行われています。  
 

 
長時間労働が疑われる事業場に対する令和5年度監督指導結果（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/001278556.pdf 

 
 

P.4  

カスハラを理由に自殺 労基署が労災認定 
 
 カスハラを理由に自殺した労働者について、労災認定されていたことが報道されました。  
 

 
カスタマーハラスメント対策企業マニュアル（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000915233.pdf 

 
 

P.5  

学生は就活で SNS をどう活用している？ 
 
 ＳＮＳを使いこなす若者達、就職活動でも希望する会社のＳＮＳを見ているそうです。 
 

 
【25卒の就活生575名に調査】約9割が企業の SNS アカウントは必要だと回答 

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000056.000087010.html 

 
 

P.5  

育児介護、パワハラ等の2023相談件数を公表 
 
 育児、介護、パワハラなどの相談件数が公表されました。意識していても、なかなか減らない問題です。  
 

https://www.nta.go.jp/users/gensen/teigakugenzei/01.htm
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/benefit2023/shosai/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/001278556.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000915233.pdf
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000056.000087010.html
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令和５年度の都道府県労働局雇用環境・均等部（室）における雇用均等関係法令

の施行状況について（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001274451.pdf 

 
 

P.6 すっきりわかる。社会保険 

月の途中で時給を上げたときの 

月額変更届はどこからカウントする？ 
 
 社会保険の適用拡大が進む中、最低賃金が大幅に引き上げられます。月額変更の方法を確認しましょう。 
 

 
「標準報酬月額の定時決定及び随時改定の事務取扱いに関する事例集」の一部改

正について (平成29年6月2日事務連絡) 

○問6 給与計算期間の途中で昇給した場合、どの時点を起算月として随時改定の判

断を行うのか。 

https://www.mhlw.go.jp/web/t_doc?dataId=00tc3036&dataType=1&pageNo=1 

 
 

P.7 人事労務の法律ミニ教室 

フリーランス法スタート 企業は何をしなければならない？ 
 
 フリーランスが増加していることから、労働者と同視したり、保護しようとする流れが強くなています。 
 

 
フリーランスの取引に関する新しい法律が11月にスタート！ 

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/torihiki/download/freelance/law_03.pdf 

フリーランス法特設サイト 

https://www.jftc.go.jp/freelancelaw_2024/index.html 

 
 

P.8 労務ひとこと 

トラック運転者の長時間労働 
 
 運送業が規制が強化されていますが、監督署も、優先して指導を行っています。 
 

 
労働基準監督署等が自動車運転者を使用する事業場に対して行った令和5年の監

督指導、送検等の状況を公表します（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41824.html 

 
「事務所ニュース」の乱丁・落丁、掲載記事の誤字その他の誤りについては、随時、電話・ＦＡＸ

または電子メールでお受けします。ただし、内容へのご質問は恐縮ですが原則として有料となりま

す。  
株式会社ワーク・アビリティ（編集部）TEL.03-5789-2200 FAX.03-5789-2705 

 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001274451.pdf
https://www.mhlw.go.jp/web/t_doc?dataId=00tc3036&dataType=1&pageNo=1
https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/torihiki/download/freelance/law_03.pdf
https://www.jftc.go.jp/freelancelaw_2024/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_41824.html

