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ニュース解説 ※顧問先のご指導の際、お手元の参考資料としてご利用ください。 

 今月の「事務所ニュース」に掲載した主なニュースの情報源となる統計・法令・資料などは、以下のと

おりです。  
 

P.1 「週20時間以上」→「週10時間以上」へ 

雇用保険の適用対象を拡大する方針 
 
 少し先になりますが、雇用保険の適用拡大が具体的になってきました。今年の通常国会に改正法案が提

出される予定ですが、細かい部分も変わるそうですから、大きな改正になる見込みです。  
 

 
第 192 回労働政策審議会職業安定分科会雇用保険部会（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_37135.html 

 
 

P.2 特集  パワハラ、セクハラ、マタハラなど 

ハラスメント防止のために事業主が講ずべき措置 
 
 報道でも、裁判でも、労使問題でもハラスメントがトラブルの原因になっています。しかし、まだまだ

企業の対応は十分ではないようです。  
 

 
ハラスメント対策パンフレット（令和5年度版）（厚生労働省） 

職場における 

・パワーハラスメント対策 

 株式会社ワーク・アビリティ（編集部）  
〒150-0013 渋谷区恵比寿1-30-8 プライムコート恵比寿2F 

TEL：03‐5789‐2200 FAX：03‐5789‐2705 

2024 年３月号 

雇用保険部会報告（案）

などご覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_37135.html
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・セクシュアルハラスメント対策 

・妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント対策は事業主の義務です！ 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/pdf/pawahara_gimu.pdf 

 
 

P.4 6割の企業が「人事制度や雇用慣行 
を変える必要性感じる」 

 
 多くの企業が新しい人事制度や雇用慣行を模索しています。企業存続のために重要な課題です。  
 

 
企業の人材マネジメントに関する調査2023 人事制度／人事課題 編（リクルート） 

https://www.recruit.co.jp/newsroom/pressrelease/assets/20231101_hr_01.pdf 

 
 

P.4  

10～20代の「心の病」急増、過去最多に 
 
 新型コロナの影響らしく、10～20代の心の病が急増しているそうです。注意していきましょう。  
 

 
第11回「メンタルヘルスの取り組み」に関する企業アンケート調査結果（日本生

産性本部） 

https://www.jpc-net.jp/research/detail/006654.html 

 
 

P.5  

退職一時金・退職年金の支払準備形態 
 
 確定拠出年金を導入する企業が増えています。そのため、iDeCo も増えていますね。  
 

 
令和５年就労条件総合調査 結果の概況（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/jikan/syurou/23/index.html 

 
 

P.5  

個人データの取り扱いに関する注意喚起 
 
 個人情報などの漏えいが増えているそうです。十分な対策を実施していく必要があります。  
 

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/pdf/pawahara_gimu.pdf
https://www.recruit.co.jp/newsroom/pressrelease/assets/20231101_hr_01.pdf
https://www.jpc-net.jp/research/detail/006654.html
https://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/jikan/syurou/23/index.html
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個人情報データベース等不正提供等罪の適用事例等を踏まえた安全管理措置及び

漏えい等の報告に関する留意点について（注意喚起）（個人情報保護委員会） 

https://www.ppc.go.jp/files/pdf/231116_alert_fuseiteikyou.pdf 

 
 

P.6 すっきりわかる。健康保険 

手術など高額な医療費が予定されるとき 
 
 マイナ保険証の活用方法も広がっています。医療費の自己負担限度額につい解説しました。  
 

 
高額な診療が見込まれるとき（マイナ保険証または限度額適用認定証）（協会け

んぽ） 

https://www.kyoukaikenpo.or.jp/g3/sb3020/r151/ 

 
 

P.7 人事労務の法律ミニ教室 

外国人を雇う際に必要な手続き 
 
 国内で働く外国人が増えています。小売や飲食などでは欠かせない存在ですが、あらゆる業種で外国人

が増えているため、雇用の際の手続きを漏らさないよう注意しましょう。  
 

 
外国人雇用状況の届出について（厚生労働省） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/gaikokujin/todokede/index.html 

 
 

P.8 労務ひとこと 

動画で学ぶこころの耳  5分研修シリーズ 
 
 厚労省のサイト「こころの耳」の動画の研修シリーズ、なかなか興味深いものが多いので、ご紹介しま

した。  
 

 
こころの耳 5分研修シリーズ（厚生労働省） 

https://kokoro.mhlw.go.jp/fivemin/ 

 
 
 
 
 
 

「事務所ニュース」の乱丁・落丁、掲載記事の誤字その他の誤りについては、随時、電話・ＦＡＸ

または電子メールでお受けします。ただし、内容へのご質問は恐縮ですが原則として有料となりま

す。  
株式会社ワーク・アビリティ（編集部）TEL.03-5789-2200 FAX.03-5789-2705 
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